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Bayaanka Saameynta Sinnaanta: 
Xiritaanka Mission Hill School 

 

Cinwaanka:  Talo soo jeedin ah in la xidho Mission Hill K-8 Pilot School 
 

Taariikhda:  04/27/2022  
 

Miyaa Racial Equity Planning Tool la isticmaalay?   ❑  Haa    X Maya  
Hadday haa tahay, geli taariikhda(yada) shirarka REPT oo isku xidhka REPT ee dhammaystiran halkan: 
______________________________ 

Xubin ka tirsan Qaybta Sinnaanta, Istaraatiijiyada iyo Nusqaamaha Fursadaha miyuu dib u eegay bayaankan?   X  Haa  ❑ Maya 
 

Qaybaha Habka Qorshaynta Sinnaanta 
Midabka Jinsiga BPS 

Si Kooban/Sababta 

1. Qalqaalo/Soojeedin & Saamaynta 
Waa maxay natiijooyinka la rabo ee 
codsiyada/dadaalada, oo ay ku jiraan 
ka saarida meesha khilaafka? Yaa 
horseeday shaqadan/qorshaynta, oo 
miyay ka tarjumayaan aqoonsiga 
kooxda ardayda BPS iyo qoysaska 
(kooxaha muhiimka ah waxaa ka mid 
ah shakhsiyaadka madow, Latinx, 
Aasiyaan, asal ahaan, soo galooti, 
luqado badan, oo leh khibrad 
Waxbarasho Gaar ah)? 

Talada lagu xirayo Dugsiga Tijaabada ee Mission Hill K-8 PIlot School waxa ay ujeedadeedu 
tahay in la hubiyo in dhammaan ardayda hadda jirta ay fursad u helaan inay wax ku bartaan 
jawi jir ahaan iyo maskax ahaanba badbaado leh oo ay ku kobcin karaan tacliin ahaan iyo 
bulsho ahaanba.  
 
Baaritaanka dibeda ee dhowaan la dhameeyey ee ay samaysay shirkadda sharciga ee Hinckley 
Allen waxay diiwaangelisay waxyeellada carruurta iyo qoysaska tobankii sano ee la soo 
dhaafay. Warbixintu waxay si cad u sheegtay in dhammaan isku dayada faragelinta aysan helin 
horumar la aqbali karo. Xataa iyada oo la sameeyay faragelino halis ah intii lagu jiray SY 2021-
22, oo ay ku jiraan ka saarida hogaamiyayaasha dugsiga iyo barayaasha kale, galitaanka 
taageerada xafiiska dhexe ee muhiimka ah, iyo tababar shaqaale oo balaadhan, dugsigu waxa 
uu ku guul daraystay in uu sameeyo horumaradii loo baahnaa. Nasiib darro, tani waxay keentay 
in la soo gabagabeeyo in carruurta ay sii wadi doonaan waxyeelada haddii dugsigu sii furnaado. 

2.  La jaanqaadida Qorshaha 
Istaraatiijiga ah 
Sidee baa qorshaha istaraatiijiga 
degmadu u waafaqsan yahay 
codsiga/dadaalka?  

Soo jeedintani waxay la socotaa ballanqaadyada soo socda ee Qorshaha Istaraatiijiga ah:  
2.7 Ka dhig dugsi kasta meel ammaan ah arday kasta oo BPS ah, adigoo bixinaya taageerada 
iyo ilaalinta loo baahan yahay si uu u barto, u koro, oo u horumaro. 
2.5 Hirgelinta filashada waxbarashada hoose ee adag oo joogto ah iyo manhaj u diyaariya 
dhammaan ardayda dugsiga sare, oo ay ku jiraan barnaamijyada sayniska iyo xisaabta xooggan. 

3. Falanqaynta Xogta 
Xogtee ayaa la falanqeeyey? Miyaa 
lagula kala saaray jinsiga iyo kooxa 
kale? Maxay muujisay oo khuseysa 
kala duwanaanshaha?  

Taladu waxay ku qotontaa xogta soo socota: 
● Shan warbixin oo dibadda ah oo caddaynaya dhaqanka iyo jawiga halkaas oo ardaydu ay si 

isdaba joog ah ula kulmeen anshax xumo galmo oo aan laga hadlin, dhaqan ku salaysan 
eex, iyo cagajugleyn muddo toban sano ah. 

● Samee tixraacyo lagu kala saaray isir, lab iyo dhedig, iyo dabeecadda anshax xumada. 
● Xogta akadeemiyada oo muujinaysa nusqaamaha ballaadhan ee guusha iyo koritaanka u 

dhexeeya Caddaan, Madow, iyo Laatiinka1 ardayda, ardayda naafada ah, iyo Ingiriisi 
bartayaasha (Dugsigu waxa uu ku jiray xaalad Isbadal ah saddexda sano wuxuuna weli ku 
jiraa kaalinta 5% ee ugu hooseeya ee dugsiyada Commonwealth). 

● Heerarka sare ee u hoggaansanaan la'aanta ee buuxinta waqtiyada waxbarashada gaarka 
ah, sida dhammaystirka iyo hirgelinta Qorshayaasha Waxbarashada Shakhsi ahaaneed, 
dhammaystirka dib u eegista sannadlaha ah iyo dib u qiimaynta saddexda sano ah.  

4. Hawlgelinta Daneeyayaasha 
Yaa ka shaqeeyey (tirada, kooxaha 
muhiimka ah, iyo doorarka) iyo sida, 
iyo waxa natiijadu noqotay? Maxaa 
arydeyda/qoysaska inta ugu badan 
saameeyey codsigan/dadaalkan?  

Dabeecadda xasaasiga ah ee baaritaanka awgeed, ka qeybgalka baahsani kuma haboona. 
Waxaan qiraynaa in lix bilood oo sugitaanka ahi ay niyad-jab ku noqotay bulshada dugsiga; si 
kastaba ha ahaatee, waxa ay ahayd lama huraan in aan dhamaystirno dib u eegis sare ilaa 
hoose oo ku saabsan eedeymaha aadka u daran ee baahsan. 

5. Xeeladaha Sinaanta Jinsiga 
Sidee ayuu codsigan/dadaalkan u 
yareeyey kala duwanaanshaha una 
kordhiyey jinsiga iyo saamiga kale? 
Waa maxay cawaaqibta aan lagu talo 

Mission Hill waxaa loo qoondeeyay mid ka mid ah 32 dugsiyada BPS ee Isbadalka saddex sano 
ka hor. Ma aha oo kaliya in dugsigu ka mid yahay 5% ugu hooseeya ee Barwaaqo sooranka 
marka loo eego MCAS, farqiga tacliimeed ee muuqda ee u dhexeeya ardayda caddaanka iyo 
Black/Latinx, ardayda naafada ah (SWDs) iyo kuwa Ingiriisiga barta (ELs) ayaa sii jiray. Xogta 
gudbinta akhlaaqda ee dhawayd waxay sidoo kale muujinaysaa isku dheelitir la'aanta: 418 

 
1In ka yar 3% ee ardayda Mission Hill waxay u aqoonsan yihiin Aasiyaan. 

https://docs.google.com/document/d/1P9OC2X52O0YyPPRjuqWWshVrlHqSXiRiySECgeECjDM/edit
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galin ee macquulka ah? 
Istaraatiijayadehee ayaa kor u 
qaadaya saamiga? 

tixraacyo habdhaqan ilaa hadda sanad dugsiyeedkan, 51% waxay ahaayeen SWDs, 70% waxay 
ahaayeen rag, 27% Latinx, iyo 38% Black. Taas bedelkeeda, 26% wadarta ardayda waa SWD, 
57% waa rag, 28% waa Latinx, iyo 40% waa Madow. 
 
Marka dugsiga la xiro, degmadu waxay:  
● Isla markiiba ardayda ka saar dhaqanka sida xun u saameeyay koboca arday badan. 
● Kordhi suurtagalnimada in ardaydu ay ka nabad galaan af iyo adinba shilalka arday ka 

ardayga ama cagajuglaynta. 
● Kordhi suurtagalnimada in ardayda naafada ah ay helaan baahidooda waxbarasho. 
● Kordhi suurtogalnimada in dhammaan ardaydu ay heli doonaan wax barid heer ku 

salaysan, heerka fasalka. 

6 Miisaaniyada & Hirgelinta 
Waa maxay saameynta miisaaniyadu? 
Sidee hirgelintu u xaqiijinaysaa in 
dhammaan ujeedooyinka, gaar ahaan 
ujeedooyinka la xidhiidha sinnaanta, 
la gaadhay? Waa maxay kooxaha 
aqoonsiga kale ee kooxda hirgalita, oo 
miyey eegi doonaan saamiga? 

Latashiga Qorshaynta iyo Falanqaynta (PandA), Adeegyada Soo Dhawaynta, iyo Diiwaangelinta 
ayaa socota. Falanqaynta PandA waxay muujinaysaa inay jiraan kuraas ku filan oo lagu meelayn 
karo dhammaan ardayda dhigata dugsiyada Tier 1 ama 2 ee u dhow. Xafiiska Waxbarashada 
Gaarka ah ayaa ka shaqayn doona sidii uu u hubin lahaa in ardayda naafada ah lagu meeleeyo 
fasalada lagu daro, iyo Xafiiska Baranayaasha Ingiriisigu waxa uu ELs gelin doonaa dugsiyada oo 
leh taageero ku habboon. Adeegyada Soo dhaweyntu waxay bixin doonaan saddex hawl-
wadeen oo ku takhasusay hawsha si ay ula qabtaan qoysaska shakhsi ahaan shakhsi ahaan ama 
shirar toos ah. 
 
Hirgelinta waxaa loo hogaamin doonaa sida soo socota: 
● Kooxda kala guurka ayaa taageeri doonta ardayda, shaqaalaha, iyo qoysaska, oo ay ku 

jiraan shaqaalaha bulshada iyo xubnaha Xafiiska Raasamaalka Aadanaha iyo Xafiiska 
Qorista, Beerista, iyo Kala duwanaanta. 

● Dugsiyada qaabilaadda waxay ardayda u meelayn doonaan si xeeladaysan waxayna la 
socon doonaan la qabsiga ardayda. 

 
Saamaynta miisaaniyada waxaa ka mid noqon kara: 
● Dugsiyada qaata waxa laga yaabaa inay u baahdaan maalgelin dheeraad ah si ay u 

daboolaan waxbarashada guud iyo ka mid noqoshada baahiyaha ardayda, oo ay ku jiraan 
shaqaalaha qolka agabka ee suurtogalka ah. 

● Ardayda qaar ayaa laga yaabaa inay u baahdaan adeegyo duuban, oo ay ku jiraan la talin. 
● Shaqaalaha qaar ayaa laga yaabaa in aanay jagooyin ka helin degmada, ka dibna waxa lagu 

meelayn doonaa sidii Awood xirfadeed ku habboon. 

7. Islaxisaabtanka & Isgaarsiinta 
Sidee ayaa sameeynta loo qiimeyn 
doonaa, qori doonaa looguna gudbin 
doonaa daneeyayaasha? Yaa ka 
masuul noqon doona? 

Shirkadda Hinckley Allen waxay waddaa laba weji oo dheeri ah oo baaritaankooda ah. Wajiga 
labaad waxa uu diiradda saari doonaa anshax-xumada shaqaalaha, oo ay ku jirto guuldarada in 
la soo sheego dhacdooyinka ardayga. Wajiga saddexaad waxa uu diiradda saari doonaa ilaalinta 
degmadu meel dhigi karto si loo hubiyo in dugsi kasta oo BPS uu badbaado u yahay dhammaan 
ardayda.  
 
Toddobaadkan, warqad ayaa la soo saari doonaa dhammaan shaqaalaha BPS si ay ugu celiyaan 
waajibaadkooda ah inay ka warbixiyaan dhammaan dhacdooyinka laga yaabo inay ku xad 
gudbaan siyaasadaha ka hortagga cagajuglaynta ama sinnaanta ee degmada (wareegyada), 
ama laga yaabo inay ka kooban yihiin xad gudub ama dayacaad ilmo. 
 
Shaqaalaha Mission Hill iyo qoysasku waxay heli doonaan xiriiro xiriir ah - si dhab ah iyo qoraal 
ah - si ay u taageeraan kala guurka. 
 
Kooxda kala guurka waxay dib uga warbixin doonaan guddiga dugsiga iyo dadweynaha 
horumarka meelaynta ardayda, iyo isbeddelada kale ee ka dhashay wejiyada 2 iyo 3 ee 
baaritaanka Hinckley Allen. 

 


