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 الرئيس والأعضاء  إل: 

 لجنة مدارس بوسطن

 

 Nathan Kuder  من: 

 المدير المال  

 

 الموافقة على المنح الموضوع: 

 

اير,  01  :التاري    خ  2023فبر

 

 

  
  جلستها المنعقدة ف 

اير  1يُرجر الاطلاع على المنح المرفقة للموافقة عليها من قبل لجنة المدارس ف  . تتوفر نسخ كاملة من 2023فبر

  
حات المنح لمراجعتها وتم تقديمها إل مكتب السكرتبر ف   . لجنة المدارسمقبر



 

 

 منح مطروحة لموافقة لجنة المدارس 
 

 

اير,  01   2023فبر

كبر   مدير الصندوق الحالة اسم المنحة FY المبلغ
 المواقع مجالات البر

              

دولار  240,863

 أمريك  
نامج التجريبر  لتنوي    ع المعلمير   2023  جديدة FC253البر

Rashaun Martin  و

Sharra Gaston 
  أنحاء المقاطعة تنوع المربير  

 
 ف

دولار  190,000

 أمريك  
 Lydia Emmons الزيادة FC460منح دعم دخول الكلية المبكر  2023

الاستعداد الجامع  

  
 والوظيف 

 مواقع 5

دولار  34,557

 أمريك  
 Madison Park Adult Ed. Center تعليم الكبار Kristen D’Avolio الزيادة FC345تعليم الكبار  2023

              

دولار  465,420

 أمريك  

         المجموع  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 BPS23622 -نموذج قبول لجنة المدرسة 

 

 FC253 (TRUST) COMPالبرنامج التجريبري لتنوي    ع المعلمي ن  اسم المنحة: 

 جديدة الحالة: 

 2023/ 6/ 30البدء/الانتهاء عند الموافقة على نوع المنحة: تواري    خ 

 

 

  والثانوي بولاية ماساتشوستس )
 (DESEمصدر التمويل: إدارة التعليم الابتدائ 

 Sylvia Lam جهة الاتصال بالمانح: 

  Pleasant Street،Malden ،MA 02148 75عنوان المانح: 

 3000-338-781هاتف المانح: 

  للمانح: 
وئ  يد الإلكبر  Sylvia.Lam@mass.gov البر

  
اتيجية، وفجوات الفرصBPSالقسم و/أو المدرسة الرائدة ف   : مكتب برامج الاستبقاء، والإثراء والتنوع، وقسم المساواة، والاسبر

 Sharra Gastonو  BPS :Rashaun Martinمدير برنامج 

 اتيجية، رئيس قسم المساواة والاسبر Charles Grandson IVرئيس القسم/قائد المدرسة: 

 دولار أمريكي  240,863 القيمة السنوية للمنحة: إجمالي قيمة المنحة: 

ǒ ( المدارس الثانوية  
 دولار أمريك   Boston Latin Academy :)10,300مسار التعليم ف 

ǒ  :دولار أمريك   95,473كادر المعلم 

ǒ  :)دولار أمريك   45,955الحوافز المالية )مكافآت التوقيع ومساعدة الانتقال 

ǒ  مصادقةSEI :17,827   دولار أمريك 

ǒ BPSTF: 71,308   دولار أمريك 

 

حيل: لا يوجد  خيار البر

  المكتب المركزي( الذين تمت خدمتهم: منطقة 
 BPSالعدد التقريبر  للطلاب )أو المعلمير  وموظف 

 طالبًا يتم تدريسهم على أيدي معلمير  بكادر خاص 75ما يقرب من  ●

  45تم توظيف حوال   ●
ً
ا جديد

ً
 ا عبر برنامج الاستقدامموظف

 SEIمعلمًا حاليًا مصادقة  50يتلفر ما يقرب من  ●

   25يتلفر ما يقرب من  ●
خيص الأول  من خلال زمالة التدريس ف   BPSمن المعلمير  الحاليير  على البر

   150التحق ما يقرب من  ●
ا ف 
ً
 Boston Latin Academyطالبًا أسود

  AcademyBoston Latinالمكتب المركزي و المواقع: 

 كيف يتم اختيار هذه المواقع؟

  
امج والخدمات لتعيير  المعلمير  وتطويرهم والاحتفاظ بهم ف  كبر  على تنوع الموظفير  من خلال مكتب برامج التوظيف والإثراء والتنوع.  BPSيتم توفبر جميع البر

مع البر

اكة مع معهد  Boston Latin Academyسعت    الشر
  مدرستهم. لدعم ا He is Meللمساعدة ف 

 ستبقاء الذكور السود ف 



 

 

كاء الخارجيون الرئيسيون )إن وجدوا(:   برامج اكتشاف المعلمير   - He is Meمعهد  الشر

 الأولويات: 

●   
امج البر   البر

 
  المنطقة منذ  ينتج عنها مرشحير  متنوعير  عرقيًا وثقافيًا ولغويًا فعالير  للغاية الاستثمار ف

 
 سنوات على الأقل 5ممن يقيمون ف

عد المعلمير   ●
ُ
  ت
امج البر   البر

 
 BPSلدعم التحصيل الأكاديم  ونمو طلاب الاستثمار ف

.  سيكونون من طلابنا حاليًا  BPSالجيل القادم من معلم  نعتقد أن  ●   الوقت الحال 
 
  مدينة بوسطن ف

 
 أو من المنازل والمنظمات المجتمعية ف

  توفر نقاط وصول متعددة لإعداد جيلنا القادم من المعلمير  الذين يمكنهم، بمثابرتنا المستمرة، أن يع  ●
امج البر مون بتطوير البر  

  كسنحن ملبر
ر
وا بالفعل التنوع العرف

  واللغوي لطلابنا ومجتمعنا. 
 
 والثقاف

 

 الغرض: 

اتيجيات وفجوات الفرص ( أحد مكاتب قRCDيُعد مكتب برامج الاستبقاء، والإثراء والتنوع ) ، تحت قيادة كببر مسؤول  المساواة (ESOG)سم المساواة والاسبر

اتيجية الدكتور  اتيجية والابتكار، Charles Grandson IVوالاسبر  ويجمع بير  مكتب المساواة، ومكتب فجوات الفرص، ومكتب الإسبر
 
ف . إنه أحد أقسام مكتب المشر

  خضم  ومكتب الاستبقاء والإثراء، وبرامج 
 
ا للعنصرية، ولا سيّما العنصرية العرقية، ف

ً
ك: وهو ضمان أن تضع المنطقة حد التنوع؛ وذلك لجمعها معًا نحو تحقيق غرض مشبر

 كل أعمالنا التعليمية والتشغيلية. 

 

( بير  اكتساب المواهب وإثرائها، وتطوير المسارات، وبرامج التنوع لدعم المرشحير  والموظفير  بشكل أفضل طوال RCDيجمع مكتب برامج الاستبقاء والإثراء والتنوع )

م  كل عام.   يًا فبتطوير وإعداد والاحتفاظ بمجموعة متنوعة عرقيًا وإثنيًا وثقافيًا ولغويًا من المعلمير  والموظفير  ذوي الكفاءة العالية والمتقنة ثقا RCDحياتهم المهنية. يلبر 

  عملنا: 
( تطوير الموظفير  والاحتفاظ بهم على رأس العمل. تظل هذه 3( الإثراء و 2( بناء ودعم مسارات العمل 1نواصل تركبر  جهودنا على ثلاث "دعامات" رئيسية ف 

اتيجيتنا لتشي    ع تعلم الطلاب.    قلب اسبر
 الدعامات كامنة ف 

 

 النتائج المرجوة: 

 . 2023عام  ٪55إل  2022عام  ٪44يير  من ذوب اللون والمعينير  بالمنطقة من زيادة نسبة المعلمير  الخارج ●

 . 2023عام  ٪33إل  2022عام  ٪36.7خفض معدل تناقص المعلمير  ذوي اللون من  ●

  برنامج  41ل   ٪100الحصول على معدل إتمام بنسبة  ●
   65وزيادة معدل الالتحاق إل  SEIممن يتلقون مصادقة  BE/ACTTمعلمًا ف 

 . SY24العام الدراس   ف 

   63الاحتفاظ ب   ●
  رحلتهم ليصبحوا معلمير  ف 

  برنامج كادر المعلم لدعمهم ف 
 . BPSطالبًا من طلاب المدارس الثانوية بالمنطقة ف 

  الحصول على ترخي 25العمل على مساعدة جميع معلم  السنة الأول البالغ عددهم  ●
  برنامج زمالة التدريس ف 

  تدريس الطلاب ذوي معلمًا والمُسجلير  ف 
ص ف 

.  ESLالإعاقات المتوسطة و    مجال ممارستهم الأساس 
 وكذلك ترخيص مبدأي ف 

 

اتيجية للمنطقة امات( الرؤية الإسبر ام )البر  انتقل إل  -)الأولويات(. يُرجر سردها أدناه: )انظر المرفق  وكذلك الأولوية 25/ 20 يرجر تحديد كيفية توافق هذه المنحة مع البر 

 (59)صفحة 

 

  نخدمها؛ 1.2
  واللغوي للطلاب والأسر البر

 توظيف واستبقاء قوة عاملة تعكس التنوع العرفر

  تؤثر على الموظفير   5.1
المعلمير  من و  توظيف ودعم واستبقاء قوة عاملة على كل مستوى يعكس ثقافات ولغات طلابنا المتنوعة؛ ومعالجة الحواجز الهيكلية البر

 الألوان. 

 

  

https://www.bostonpublicschools.org/cms/lib/MA01906464/Centricity/Domain/2119/Strategic%20Plan%2020_25.pdf


 

 

 BPS23623 -نموذج قبول لجنة المدرسة 

 

 FC460اسم المنحة: منح دعم دخول الكلية المبكر 

 الزيادة الحالة: 

 نحة: استحقاقيةنوع الم

 2023/ 08/ 31 - 2022/ 09/ 01 :تواري    خ البدء/الانتهاء

 

  والثانوي
 مصدر التمويل: إدارة التعليم الابتدائ 

 كريستير  هانت  جهة الاتصال بالمانح: 

 Pleasant Street, Malden, MA 75 عنوان المانح: 

 3000-338( 781) هاتف المانح:  

  للمانح: 
وئ  يد الإلكبر  Kristin.E.Hunt@mass.govالبر

  
 : مكتب المدارس الثانويةBPSالقسم و/أو المدرسة الرائدة ف 

Charlestown High School 

Dearborn STEM Academy 

Fenway High School  

Madison Park Technical Vocational High School  

New Mission High School  

ر للجامعة ، مديرةBPS :Lydia Emmonsمدير برنامج  
ّ
 برنامج الدخول المبك

 رئيس القسم/قائد المدرسة: 

Charlestown High School, Ajay Trivedi 

Dearborn STEM Academy, Darlene Marcano 

Fenway High School, Geoffrey Walker  

Madison Park Technical Vocational High School, Dr. Sidney Brown  

New Mission High School, Will Thomas  

 دولار أمريكي  190,000زيادة المبلغ:  

 دولار 490,000  إجمال  المبلغ الممنوح

حيل: لا يوجد   خيار البر

  المكتب المركزي( الذين تمت خدمتهم: 
 318العدد التقريبر  للطلاب )أو المعلمير  وموظف 

امج  ر للجامعةكيف يتم اختيار هذه المواقع؟ البر
ّ
 الحالية المُعيّنة للدخول المبك



 

 

كاء الخارجيون الرئيسيون )إن وجدوا(:   الشر

Boston-University of Massachusetts 

Wentworth Institute of Technology 

Bunker Hill Community College  

Benjamin Franklin Cummings Institute of Technology 

 

 الغرض: 

، ومواد التدريس،  DESEالدخول المبكر للكلية، توفر  من خلال منحة دعم امج الحالية للدخول المبكر للكلية. يمول هذا الدعم ضخ مزيد من الموظفير  دعم التنفيذ للبر

 مدارس ثانوية ويضمن تقديم برنامج عال  الجودة.  5ووسائل النقل، ورواتب التخطيط عبر 

 

 

 النتائج المرجوة: 

1.   
  مسارات الكلية المبكرة عالية الجودة ف 

 ,Charlestown High School, Dearborn STEM Academy, Fenway High Schoolزيادة التسجيل ف 

Madison Park Vocational Technical High School وNew Mission HS . 

 راسية جامعية قابلة للتحويل بدرجة عاليةوحدة د 12زيادة عدد الطلاب المتخرجير  من المدرسة الثانوية بما لا يقل عن  .2

 

 (SMARTأهداف محددة وقابلة للقياس وقابلة للتحقيق وواقعية ومحددة زمنيًا )

  كل مدرسة ثانوية مشاركة بحلول  : 1الهدف رقم  
ر للكلية ف 

ّ
   183مما يزيد معدل الالتحاق من  22/ 12تسجيل مجموعة إضافية من طلاب برنامج الدخول المبك

ف 

2SY2  العام الدراس   318إل  
 . SY23ف 

: بيانات   عن شهر أكتوبر SIMSالمؤسرر

ر للجامعة، على أن يُكمِلوا بحد أدئ   ٪75: ضمان وجود 2الهدف رقم 
ّ
  يونيو  12من خريجر  دفعة الدخول المبك

 2023ساعة معتمدة جامعية ف 

ة  : أداة تسجيل ومتتبع الساعات المعتمدة لطلاب السنة الأخبر  DHE HEIRSوتحليل بيانات  DESEالتابعة لإدارة المؤسرر

 

اتيجية يرجر تحديد كيفية توافق هذه المنحة مع امات( الرؤية الإسبر ام )البر  انتقل إل  -وكذلك الأولوية )الأولويات(. يُرجر سردها أدناه: )انظر المرفق  25/ 20للمنطقة  البر 

 (59)صفحة 

 

امج إل زيادة الوصول إل  لجميع طلابنا. نسع من خلال هذه البر
ا
 وشاملا

ا
ا وأصيلً

ً
ر للجامعة تعليمًا راسخ

ّ
ة لطلاب الدورات الدراسية الجامعي توفر مسارات للدخول المبك

اتيجية للمنطقة  لأنها تخلق فرصًا متكافئة  25/ 20مدارس بوسطن العامة وتقليل وقت وتكلفة الاعتماد الأول ذي القيمة. يتماسر هذا بشكل مباسرر مع الرؤية الاسبر
 للشباب لمتابعة المسارات الجامعية والوظيفية عالية الجودة

 

اتيجية  -ة" "إعادة تصميم المدارس الثانوي 2.1مبادرة تشي    ع التعلم    الرؤية الإسبر
ام مبادرة "تشي    ع التعلم" والأولوية المحددة ف  ، يتم توسيع 25/ 20بالتنسيق مع البر 

ر للجامعة على مر السنوات حبر تتمكن 
ّ
 دائمًا من تقديم دورات جامعية صارمة لطلابها.  BPSبرامج الدخول المبك

اكات النشطة  " "نشر الوع  بالكلية والو  6.4مبادرة الشر  
اتيجية  -ظيف    الرؤية الاسبر

اكات النشطة" والأولوية المحددة ف  ام مبادرة "الشر ، تتطلب 25/ 20بالتنسيق مع البر 

  الدورات الدراسية بالكلية مع التفا
اكات عميقة عالية المستوى تخلق فرصًا للطلاب للانخراط ف  ر للجامعة إقامة سرر

ّ
 الدعم.  ف مدمج حول وسائلبرامج الدخول المبك

 

https://www.bostonpublicschools.org/cms/lib/MA01906464/Centricity/Domain/2119/Strategic%20Plan%2020_25.pdf


 

 

 BPS23103 -نموذج قبول لجنة المدرسة 

 

    اسم المنحة: 
 
نامج تعليم البالغير  ف   BPS (BPS103،FC345)برنامج محو أمية الأسرة التابع لبر

 

 الزيادة   الحالة: 

 

 تنافسية  نوع المنحة: 

 

 2023/ 06/ 30إل  2022/ 07/ 01 تواري    خ البدء/الانتهاء 

 

 345-الولاية  مصدر التمويل: 

 

 أخصائية برامج ،Melissa Viscovich جهة الاتصال بالمانح: 

    W 781-338-3837 

   melissa.b.viscovich@state.ma.us 

 
  ESEقسم  خدمات تعليم الكبار والمجتمع

75 Pleasant Street 
Malden, MA 02148 

 

  
 : إدارة تعليم الكبارBPSالقسم و/أو المدرسة الرائدة ف 

 

 ، المدير أولKristen D’Avolioمدير تمويلات مدارس بوسطن العامة: 

 

 ، المدير أولKristen D’Avolioرئيس القسم/قائد المدرسة: 

 

 (SCدولارًا )تمت الموافقة عليها بالفعل من قبل  452,638القيمة السنوية الأصلية للمنحة: 

 

 دولار أمريك   34,557 زيادة قيمة المنحة السنوية: 

 

 دولار أمريك   FY23 :487,195إجمال  المنحة السنوية للعام المال  

 

 

 دولار 819,150,2إجمال  قيمة المنحة )إذا كانت مدة المنحة أكبر من عام(: 

 دولار 2,853,707إجمال  مبلغ المنحة الجديد مع الزيادة المضافة: 

 

حيل: لا يوجد  خيار البر

 

 ESOLطالب  140العدد التقريبر  للطلاب: 

 

  مجمع مبب  مدرسة Boston Central Adult High Schoolإدارة تعليم الكبار/  المواقع: 
 Madison Park TechnicalVocational High Schoolف 

 

كاء الخارجيون الرئيسيون:  ، حوض أسماك نيو إنجلاند، حديقة حيوانات نيو OpenAirBostonالشر إنجلاند، متحف الفنون ، مبادرة ماشاير لمحو الأمية للبالغير 
 الجميلة، مكتب العمدة لتنمية القوى العاملة

 

 وصف المنحة

 ESOLمحو الأمية، توفر هذه المنحة التعليم الأساس  للبالغير  وفصول المدرسة الثانوية و  BPS Adult Education Familyكجزء من برنامج محو الأمية الأسري 
  مدارس بوسطن العامة ل

 دعم تنميتهم الأكاديمية والاقتصادية والمدنية حبر يتمكنوا بعد ذلك من دعم تعلم أطفالهم. لأولياء الأمور ف 

 

 

 



 

 

 

  تدفعها هذه المنحة إل
 فئات المصاريف البر

 

  دعم 
وعات، وأخصائ    إدارة المشر

، وأخصائ   
لإضافية، الطلاب، والتكاليف اسيتم استخدام المنحة لدفع مستحقات المعلمير  المسائية والنهارية من العاملير  بدوام جزئ 

ة.   والإمدادات، والتكاليف غبر المباسرر

 

 

 النتائج المرجوة

 

 : ومجتمع بوسطن الأكبر بشكل عام لتقليل عدد  BPS( توسيع نطاق الوصول إل تعليم اللغة لأولياء أمور طلاب 1تشمل النتائج المرجوة من هذه المنحة ما يلى 
  قائمة الا 

 
ية؛ المواطنير  المُسجلير  ف   فصول اللغة الإنجلبر 

 
  2نتظار ف

 
برأس المال الاجتماع  مما يمنحهم إمكانية التواصل مع المنظمات  BPS( تزويد أولياء الأمور ف

  تسمح لهم بالتفاعل بش3التعليمية والمجتمعية لدعم أنفسهم وأطفالهم بشكل أفضل، و 
أسرهم  كل أفضل مع( تزويد الطلاب البالغير  بتعليمات محو الأمية الرقمية البر

  الكلية والوظيفة BPSترتبط هذه النتائج بالهدف الرئيس  الأول ل  ومجتمعاتهم وأصحاب العمل. 
 
، والذي ينص على أن جميع الطلاب سيكونون مستعدين للنجاح ف

 والحياة. 

 

 

 (SMARTأهداف محددة وقابلة للقياس وقابلة للتحقيق وواقعية ومحددة زمنيًا )

 . 

 

  السنة المالية  11الهدف # 
البالغير  أو سيتجاوزون هدف الولاية لتحقيق مكاسب قابلة للقياس للطلاب. كما تم قياسه  ESOLمن طلاب  ٪51، سيحقق FY23:ف 

 . 22درجات اختبار السنة المالية  المؤسرر :      . TABE Class-Eو  BestPLUSبواسطة 
 

  السنة المالية : 2الهدف رقم 
  التعليم الأساس  للبالغير  أو يتجاوزون هدف الولاية لتحقيق مكاسب قابلة للقياس من  ٪ 39، سيحقق FY22ف 

الطلاب المسجلير  ف 
 . 22درجات اختبار السنة المالية  المؤسرر :    . TABE Class-Eو  BestPLUSللطلاب. كما تم قياسه بواسطة 

 

  السنة المالية  : 3الهدف رقم 
 أو يتجاوزون هدف الولاية لتحقيق مكاسب قابلة للقياس للطلاب كما تم قياسها البالغير   ASEمن طلاب  ٪ 42، سيحقق FY22ف 

 . 22: درجات اختبار السنة المالية  المؤسرر        . MAPTبواسطة 

 

 

اتيجية  مواءمة الخطة الإسبر

اتيجر  الأول لمؤسسة    الحصول على BPSترتبط هذه الأهداف بالهدف الاسبر
  بوسطن ف 

: القضاء على فجوات الفرص والإنجاز. من خلال دعم المقيمير  البالغير  ف 

ية، يخدم  الطلاب الموهوبير  الذين تأثروا بالحواجز الاجتماعية والنظامية والاجتماعية والعنصرية داخل  BPS Adult Edدبلوم المدرسة الثانوية أو تعلم اللغة الإنجلبر 
 ا. المدرسة وخارجه

 

 

 

 

 

 

                                                           
  جميع أنحاء البلاد.  NRSبناءا على بيانات  DESE ACLSتم تحديد هذه الأهداف بواسطة  1

 الفيدرالية لطلاب التعليم البالغير  ف 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


