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12 de septiembre de 2011 
Estimada familia de las Escuelas Públicas de Boston: 
 
¡Bienvenidos nuevamente a la escuela! Esperamos que hayan tenido un verano divertido y productivo. Hoy en día, según el clima está 
enfriando, es el momento de enfocarse en algunas grandes cosas que están sucediendo en las Escuelas Públicas de Boston. 
 
Usted se dará cuenta de muchos cambios que harán el aprender y trabajar en BPS mucho mejor. Nuestros estudiantes y personal ya están 
hablando sobre nuestras comidas más frescas con mejor sabor y más nutritivas. A través del trabajo arduo de nuestro equipo de 
Servicios de Alimentos y Nutrición y un nuevo contratista, hemos realizado importantes mejoras que nuestros estudiantes están viendo 
diariamente. 
 
Nuestros cambios van más allá del comedor escolar. Nuestro Departamento de Salud y Bienestar tiene un nuevo personal y una nueva 
misión – para expandir dramáticamente  la educación física, la educación de la salud y la concientización de nutrición. Hace algunos unos 
meses invitamos a una personalidad conocida en la comunidad de las artes de Boston para ayudar a dirigir nuestra Iniciativa de Expansión 
de las Artes. Trabajando con nuestros socios, casi diez mil estudiantes más recibirán semanalmente experiencias en las artes y la  música que 
el año pasado. Nuestras escuelas están también más seguras. Debido a los esfuerzos del personal y los estudiantes, así como nuestro nuevo 
Código de Conducta y los enfoques específicos de prevención basados en la resolución de problemas, hemos reducido los incidentes 
disciplinarios por más de la mitad.   
 
Este año también lanzaremos una nueva Iniciativa de Alfabetización y pondremos en marcha una campaña para animar a nuestros 
estudiantes más jóvenes a descubrir el placer de la lectura. Los estudiantes pueden tener dificultad si no tienen desde el principio una base 
sólida de la alfabetización. Esto se manifiesta de muchas maneras desafortunadas. Un niño de tercer grado que se siente frustrado en la clase 
puede estar ausente un par de veces al mes, una señal temprana de problemas. Las estadísticas muestran que los estudiantes de primaria que 
regularmente faltan a la escuela demuestran una probabilidad de que solo uno de cada cinco pueda llegar a graduarse de la escuela secundaria. 
Los niños tienen más probabilidades que las niñas de abandonar la escuela; y los niños afroamericanos tienen el mayor riesgo de todos. 
 
Está en nuestras manos el cambiar esto. Nuestra Agenda de Aceleración de cinco años pone un mayor énfasis en cerrar las brechas de 
acceso y el logro académico que aún existen para muchos estudiantes de muchas escuelas y en muchas comunidades. 
 
Nuestra misión es simple: Todas las escuelas deben ofrecer las mismas oportunidades que nuestras mejores escuelas ya 
ofrecen. Una escuela como la Orchard Gardens K-8, la cual es una escuela en proceso de cambio y una escuela piloto, y tiene un personal 
con flexibilidad para elegir a los maestros adecuados para cada aula, ofrece cuatro horas más de instrucción cada día para estudiantes de 
sexto grado que una escuela tradicional de BPS, con nuestros profesores y colaboradores de la comunidad. Esto es igual a seis meses de 
instrucción extra por estudiante, por año. Todas nuestras escuelas deberían ser capaces de extender sus días de clases y todos nuestros 
maestros deberían tener más tiempo para planificar y prepararse. Esto es lo que estamos trabajando en nuestras negociaciones para tener 
un contrato más fuerte de maestros, tal y como estamos mejorando la forma en que podemos apoyar a nuestros maestros y líderes 
escolares. 
 
Con estrategias nuevas para ciencias, matemáticas, tecnología, alfabetización, la calidad del profesorado y tutoría, BPS está prepa-ando a todos 
nuestros estudiantes para terminar la universidad y tener éxito profesional. Nuestros estudiantes y el personal se merecen lo mejor. Estamos 
orgullosos de tener algunos de los maestros mejor pagados y mejor apoyados de Massachusetts y de la nación; estamos orgullosos del 
progreso con nuestros Aprendices del Idioma Inglés y de que tenemos el mejor equipo de educación especial en el país; y estamos orgullosos 
de estar haciendo más para dar la bienvenida a nuestros estudiantes y a los padres de familia. Queremos que ellos siempre tengan un asiento 
en la mesa escolar de toma de decisiones. Es por ésta y muchas otras razones que BPS acaba de ser nombrada como uno de los distritos 
escolares que más han mejorado en el mundo. 
 
Nuestros padres siempre han estado a la vanguardia en nuestros esfuerzos para mejorar las escuelas de Boston. Esperamos trabajar 
estrechamente con ustedes al comenzar otro maravilloso año para educar a los niños de nuestra ciudad. 

 
Atentamente, 

 
 

Carol R. Johnson 
Superintendente 

Línea Directa de Regreso a Clases: (617) 635-9046  
Subscríbase al boletín informativo “BPS Esta semana” en bostonpublicschools.org/newsletters, y síganos en Facebook y Twitter @BostonSchools 


