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ESCOLAS PUBLAS DE BOSTON

ESCRITORIO DA SUPERINTENDENTE
12 de setembro de 2011
Querida Familia das Escolas Publicas de Boston,

Bem-vindo de volta a escola! Esperamos que vocé tenha tido um divertido e produtivo verdo. Hoje, como o tempo esta
esfriando, ¢ hora de concentrar em algumas grandes coisas que estd acontecendo nas Escolas Puablicas de Boston.

Vocé vai notar muitas mudancas que fara BPS aprender e trabalhar para melhor. Nossos alunos e funcionarios ja estio zumbindo
sobre 0 nosso melhor sabor, mais fresco e refei¢des mais nutritivas. Através do trabalho duro de nossa equipe de Servicos de
Alimentag¢io e Nutri¢do e um novo contratante, fizemos grandes melhorias que nossos alunos estdo vendo a cada dia.

Nossas mudangas vao além da cafeteria. Nosso Departamento de Satide e Bem-Estar tem uma equipe nova e uma nova missio
- para expandir dramaticamente a educacao fisica, educagio sanitaria e conscientiza¢io a nutri¢do. Ha alguns meses nos
convidamos uma figura de destaque nas artes da comunidade de Boston para ajudar a conduzir a nossa Iniciativa de Expansdo
de Artes. Trabalhando com nossos parceiros, cerca de dez mil ou mais alunos receberio artes semanais e experiéncias musicais
do que no ano passado. Nossas escolas sio também mais segura. Por causa dos esfor¢os dos funciondrios e alunos, bem como o
nosso novo codigo de conduta e abordagens especificas de prevenc¢io baseada em resolu¢io de problemas, temos diminuido

os incidentes disciplinares por mais da metade.

Este ano também vamos langar uma nova Iniciativa de Alfabetizagdo e lancaremos uma campanha para incentivar nossos
jovens alunos a descobrir a alegtia de ler. Os alunos podem ter dificuldades se nio tiver uma base sélida no inicio da
alfabetizagdo. Isto revela-se de muitas maneiras infelizes. Um aluno da terceira série que esta frustrado em classe pode estar
ausente algumas vezes por més, um sinal precoce de problemas. As estatisticas mostram que alunos do ensino primario que
regularmente faltar a escola fica apenas uma chance em cinco de cada vez de terminar o colegial. Os meninos sao mais
propensos do que as meninas a abandonar; e os meninos Africano Americanos estdo em maior risco entre todos.

Nossa Agenda de Aceleragio de cinco anos coloca um foco maior sobre o encerramento das lacunas de acesso e realizagio
que ainda existem para muitos alunos nas muitas escolas e em muitas comunidades.

Nossa missdo ¢ simples: Todas as nossas escolas devem oferecer as mesmas oportunidades que as nossas melhores
escolas ja fazem. A escola como Orchard Gardens K-8, que é entanto uma Vira a Escola e uma escola-piloto e tem
flexibilidade de funcionarios para escolher os professores certo para cada sala de aula, oferece mais quatro horas de instrucdo
cada dia para alunos da sexta série de uma escola tradicional BPS. Isso ¢ igual a seis meses de instru¢éo extra por aluno por ano.
Todas as nossas escolas devem ser capazes de estender os seus dias de aula e_todos os nossos professores deveriam ter mais
tempo para planejar e preparar. Isto é o que estamos a trabalhar em nossas negocia¢des para um contrato de professores mais
forte, assim como estamos a melhorar a nossa forma de apoiar os nossos professores e dirigentes escolares.

Com novas estratégias para a ciéncia, matematica, tecnologia, alfabetizacio, qualidade dos professores e tutoria, BPS esta
preparando todos os nossos alunos para a conclusio da faculdade e uma carreira de sucesso. Nossos alunos e funcionarios
merecem o melhor. Estamos orgulhosos de ter alguns dos professores mais bem pagos e mais bem apoiado em Massachusetts e
da nacdo, estamos orgulhosos de que estamos a fazer progressos com nossos alunos em que estio Aprendendo Inglés e temos
a melhor equipe de educacio especial no pafs, e estamos orgulhosos que estamos fazendo mais para acolher os nossos alunos e
pais. Queremos que eles tém sempre um lugar 2 mesa na escola para tomar decisées escolares. E por estas e outras razdes

que BPS foi nomeada apenas um dos distritos escolares que mais cresceu no mundo.

Nossos pais sempre ha estado em cima dos nossos planos de esforcos para melhorar as escolas de Boston. Estamos ansiosos
para trabalhar de perto com vocé, como nés come¢amos mais um ano maravilhoso educando as criancas da nossa cidade.

(Gt

Carol'R. Johnson
Superintendente

Sinceramente,

I Volta as aulas Linha Direta: (617) 635-9046 |



